
 

 

Declaración de Zacatecas 

Siendo las 13:30 horas del día 9 de julio del 2021, y contando como testigo de honor 
con el C. Secretario de Turismo del Gobierno del Estado de Zacatecas, así como a los 
más importantes líderes de la industria de exposiciones, me permito leer la 
declaratoria de Zacatecas, que resume los trabajos de nuestra industria durante la 
presente cumbre. 

 

Declaramos que nuestra intención es: 

Asegurar los espacios eficientes para el encuentro emotivo e interacción de negocios 
entre personas con intereses/necesidades comunes. 

Que tenemos como vocación: 

Contribuir al desarrollo de los destinos produciendo puntos de encuentro propicios 
donde se generen relaciones de confianza y negocios concretos entre las personas.  

Que asumimos como profesión: 

Producir entornos innovadores y enfocados a objetivos, a través de nuestra 
experiencia, actitud, profesionalismo, competitividad y alto sentido de responsabilidad.  

Que nos apasiona: 

Contribuir a la felicidad de las personas a partir hacer que la realidad rebase las 
expectativas de encuentro. 

Así, de esta forma: Declaramos que nuestra razón de ser en AMPROFEC y nuestra 
industria es: 

Producir espacios y entornos de excelencia donde se generan encuentros emotivos 
y se fortalecen relaciones de confianza entre personas con intereses comunes 
convirtiendo, así, ideas visionarias de negocios en realidades objetivas para el 
desarrollo de los destinos.  

 

 

 



 

 

 

Así mismo que emanado de las interacciones entre los líderes que asistieron a esta 
Cumbre que los principales puntos de seguimiento son: 

1. Establecer un sistema de información estratégica gremial para la toma de 
decisiones, que garantice eficiencia, metodología profesional, constancia, 
confidencialidad, rápida entrega y análisis compartido 

 2. Fortalecer relaciones con las autoridades e instituciones de turismo. 

3. Iniciar el establecimiento de relaciones con autoridades e instituciones de los más 
amplios sectores económicos, políticos y sociales para el fortalecimiento de nuestra 
industria. 

4. Consolidar equipos inclusivos y diversos que demuestren entendimiento y empatía 
con el talento humano. 

5. Mantener actualizados los contenidos de capacitación gremial para mantenernos al 
día con las tendencias y cambios en el entorno interno y externo. 

Y que asignamos la tarea de coordinación a la instalación de mesas de seguimiento, 
coordinadas por los presidentes de las 4 regiones y los vicepresidentes de los 4 
capítulos, pero alimentadas por la entusiasta y profesional participación de todos y 
cada uno de los miembros de nuestra asociación. 

Los resultados de estas mesas de seguimiento serán entregados de forma clara y 
contundente, en el próximo congreso de AMPROFEC. 

 

 

 

 

_____________________________ 
Lic. Celia Navarrete González 

Presidenta Nacional AMPROFEC 


